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= lansarea in cursul Saptdmanii Europene a unei noi
politici de securitate si sénatate sau a unei initiative de
prevenire a riscurilor la locul de munca;

= activitati de promovare a sanatatii la locul de-munca.

Recompensarea bunelor practici

In cadrul Saptdmanii Europene, Agentia va desfasura si un
program de premiere a bunelor practici destinat recunoasterii
meritelor intreprinderilor sau organizatilor care au adus
contributii deosebite si novatoare la prevenirea riscurilor
cauzate de substantele periculoase la locul de muncé.
Premiile vor fi decernate in cursul lunii noiembrie, la Bilbao
(Spania), n cadrul ceremoniei de incheiere a Saptamanii
Europene pe anul in curs. Informatiile privind conditiile si
modalitatile de participare pot fi obtinute de la punctul de
contact din tara Dumneavoastrd, ca si de pe website-ul
Agentiei (vezi mai jos).

UpE puteti gasi mai multe informatii privind Saptdméana
~— Europeana? Pe cine trebuie sé contactati?

Pentru informatii generale despre Saptaména Europeana:

Vizitati  website-ul ~ Saptdmanii Europene la adresa:
http://osha.eu.int/ew2003/. Acesta -va ofera informatii
actualizate privind campania Saptdmana Europeana precum
si un acces usor la o0 insemnata cantitate de informatii privind
securitatea_si--sanatatea in munca, pe site-ul principal al
Agentiei (http://agency.osha.eu.int).

Pentru detalii privind ce se intdmpla in _-tara
Dumneavoastra:

Pentru a primi pachetul de informatii, v& rugam s& contactati
partenerul din reteaua Agentiei care are responsabilitatea
organizarii Saptamanii Europene n tara Dumneavoastra:

—J  Punctul Focal Romania

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii, Str. G-ral Budisteanu nr.15, cod postal 010773,
sector1, Bucuresti

Tel: 02131018 09 - Fax: 021 31578 22

E-mail: office@protectiamuncii.ro

URL: http://www.protectiamuncii.ro

Informatii suplimentare despre Agentie si despre Saptdémana
Europeana 2003 pot fi obtinute la adresele:
http://osha.eu.int/ew2003/ sau http://www.protectiamuncii.ro
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SUBSTANTE PERICULOASE:
Prudenta !

Daca lucrati, existd o probabilitate destul de ridicatd ca, prin
natura serviciului, sa veniti in contact cu substante care va pot
pune sanatatea in pericol. In aproape toate locurile de muncé
pot fi intalnite substante periculoase — de la ferme si fabrici
pana la saloane de coafuré sau spitale. Productia mondiala de
substante chimice se ridicd in prezent la patru sute de
milioane de tone pe an, iar in Uniunea Europeana sunt
inregistrate spre vanzare circa 100.000 de substante diferite.

Conform unor cercetari europene de data recenta, 22% din
lucratorii Uniunii Europene declard c& sunt expusi la vapori
toxici pe durata unui sfert din programul lor de lucru, sau chiar
mai mult. In plus, 16% din angajati se afla in situatia de a
manipula substante periculoase ca atributie zilnica de
serviciu(*). Asemenea expuneri pot pune in pericol sanatatea
lucratorilor, cu efecte care pot varia de la usoare iritatii ale
ochilor sau pielii, pana la maladii cronice ale plamanilor sau la
cancer.

Acesta este motivul pentru care tema centrald a Saptamanii
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca din acest an
0 constituie diminuarea riscurilor pe care utilizarea
substantelor periculoase le ridica pentru sanatate.

CQESTE Saptamana Europeana pentru Securitate si
—oanatate in Munca ?

Saptamana Europeana 2003 este o campanie de informare cu
scopul de a transforma Europa intr-o zona de. securitate i
sanatate in munca, prin promovarea initiativelor. destinate
diminuarii riscurilor legate de munca in prezenta substantelor
periculoase. Beneficiind de sprijinul Comisiei Europene si al
Parlamentului European, al sindicatelor si federatiilor
patronale, aceastd initiativd anuala a devenit evenimentul cel
mai important al Europei in domeniul de securitate si sanatate
in munca. Saptamana Europeana constituie o oportunitate
unica pentru focalizarea atentiei asupra importantei securitatii
si sanatatii in munca.

Cine organizeaza Saptamana Europeana?

Saptdména Europeand se desfagoara sub coordonarea
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Muncg, cu
sediul la Bilbao, in toate cele 15 State Membre, in tarile
candidate, ca si in alte terte tari. Agentia este organizatia
Uniunii Europene, responsabila cu informarea in domeniul
securitatii i sanatatii in munca.

Cand se desfagoara Saptamana?

Saptamana Europeana se desfasoara pe parcursul lunii
octombrie 2003, fiecare Stat alegandu-si o  anumita
saptamana a acestei luni, dedicata acestui eveniment. Cu
toate acestea, campania se va derula pe parcursul intregului
an 2003.

Cine poate participa la Saptamana Europeana?

() A treia ancheté europeand privind conditile de muncé 2000, Fundatia
Europeana pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si Munca, Dublin.

Saptamana Europeana se adreseaza persoanelor din cadrul
organizatiilor, intreprinderilor si locurilor de muncé de toate
dimensiunile si din toate sectoarele de activitate. Sunt invitati
sa participe toti cei care sunt implicati in probleme de
securitate si sanatate la locul de munca, in special institutiile
cu activitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
organismele de asigurdri profesionale, sindicatele si
organizatiile patronale, intreprinderile, cadrele de conducere,
salariatii si reprezentantii acestora pentru probleme de
securitate si sanatate in munca.

DEJCE este nevoie ca Europa sa abordeze problema
substantelor periculoase la locul de munca?

Milioane de angajati sunt expusi substantelor periculoase la
locurile lor de munca, pe intreg teritoriul Europei. Nereusita
tinerii sub control a riscurilor asociate acestora poate afecta
sanatatea oamenilor in moduri diferite, incluzand: astmul;
iritatia pielii sau dermatita; cancerul; disfunctiile privind
aparatul reproductiv si anomalile congenitale. Pot fi de
asemenea afectate sistemul nervos si imunitar, precum si
organe vitale cum sunt plamanii, inima, rinichii si ficatul.

La réndul lor, si intreprinderile pot suferi consecinte negative:
productivitatea se poate diminua, iar riscurile de expunere la
actiuni in justitie si revendicari de despagubiri din partea
salariatilor cresc.

Legislatia europeand prevede obligatia angajatorilor de a
adopta masurile necesare pentru a evita ca expunerea

lucrétorilor la substantele periculoase la locul de munca sa
aibd consecinte nefaste asupra sanatétii acestora. Aceste
masuri includ evaluarea riscului, prevenirea riscurilor asociate
substantelor periculoase, stabilirea masurilor care trebuie
luate in caz de accident si de urgenta, precum si informarea i
instruirea lucratorilor. In afard de acestea, angajatorii sunt
obligati sa-i implice pe lucrétori in dezvoltarea politicilor lor
privind securitatea si sanatatea in munca.

Angajatorii i lucratorii_au-la-dispozitie un mare numéar de
directive,-care insa trebuie aplicate, pentru a se asigura
protectia  sanatatii Ilucratorilor. Obiectivul principal al
Saptamanii Europene nu este numai acela de a creste gradul
de sensibilizare in privinta acestor riscuri, ci si de a stimula
actiunile__care imbunatatesc securitatea, sénatatea- i
productivitatea la locurile de munca din Europa.

Cye poate face?

Situatia ideald ar fi sd se inceteze cu totul utilizarea unei
substante periculoase sau, dacd acest lucru nu este posibil,
inlocuirea acelei substante cu alta, mai putin periculoasa.
Solutia, pentru diminuarea riscurilor legate de substantele
periculoase, consta in evaluarea acestor riscuri i respectarea
prevederilor diferitelor  directive UE  privind  utilizarea
substantelor periculoase in muncd. Website-ul S&ptamanii
Europene http://osha.eu.int/ew2003/ ofera indrumare in acest
sens. Statele Membre gi-au elaborat, de asemenea, ghiduri
practice si instrumente de prevenire proprii.

Diminuarea riscurilor legate de lucrul cu substante periculoase
este nu numai un imperativ moral $i 0 constrangere legala.
Numeroase alte elemente de ordin managerial pledeaza in
acelasi scop. Mai multd eficientd in tinerea sub control.a
riscurilor poate conduce la un moral mai ridicat al personalului
si la imbunétatirea productivitatii, reducéand totodata cantitatile
de materii prime utilizate. Intreprinderile care-au cel mai mare
succes in afaceri sunt de obicei si cele care au cele mai bune
performante in planul securitatii si sanatatii in munca. Bunele
practici privind sanatatea in munca contribuie la succesul in
afaceri.

IMB.ICARE

Implicati-vd in_actiunile dedicate Saptdmanii Europene 2003,
in vederea:



