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Raport
privind activitatile desfasurate in cadrul
Saptamanii Europene pentru Sanatate si Securitate in Munca

Agentia Europeana pentru Sandtate si Securitate Tn Muncd a lansat, la
Parlamentul European de la Strasbourg, la data de 13 mai 2003, campania din cadrul
Saptamanii Europene pentru Sanatate si Securitate Tn Munca, motivata de rezultatele
unor studii de specialitate care au relevat ca:

e 20 % din angajatii Uniunii Europene - circa 32 milioane de persoane -

sunt expusi la agenti cancerigeni;

e 22 % din angajati inhaleaza gaze si vapori, cel putin un sfert din timpul
lor de lucru;

e 2/3 din cele 30.000 de produse chimice utilizate cel mai frecvent in
Uniunea Europeana nu au facut obiectul unor testari toxicologice
complete si sistematice;

e Numai 12 % din intreprinderi respecta reglementarile referitoare la
prevenirea riscurilor privind substantele care prezinta riscuri
toxicologice cunoscute.

Desfasurandu-se sub deviza ,,Substante periculoase: prudenta !”, campania
de informare urmareste sa transforme Europa intr-o zona de securitate si sanatate in
muncd, prin promovarea initiativelor destinate diminuarii riscurilor legate de
expunerea la substante periculoase la locul munca.
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In acest context, Inspectia Muncii a declansat in Romania campania
Saptamanii Europene pentru Sanatate si Securitate in Munca si a focalizat atentia
unui segment semnificativ al societdtii romanesti asupra importantei securitatii i
cei care sunt implicati in probleme de securitate §i sdnatate la locul de munca:
institutiile cu atributii In domeniu, asociatiile profesionale, sindicatele si organizatiile
patronale, intreprinderile, managerii, salariatii 1 reprezentantii acestora pentru
probleme de securitate si sandtate in munca, precum s$i membri ai Comitetelor de
Securitate s1 Sanatate in Munca.

Pentru pregdtirea Saptdmanii Europene, Inspectia Muncii, prin intermediul
“Info Chiosc”, a transmis la toate Inspectoratele Teritoriale de Munca materiale
informative pentru declansarea actiunilor din cadrul campaniei. Aceste materiale au
cuprins informatii referitoare la cele mai noi cercetiri din domeniul medical, la
riscurile expunerii lucratorilor la substante chimice periculoase, inclusiv la agenti
biologici, precum si date statistice privind numarul de imbolnaviri profesionale
inregistrate la nivelul UE. A fost transmisa Lista europeana a substantelor notificate
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(LESCN) si liste cu datele a 2.571 de substante chimice periculoase, clasificate si
etichetate de UE. “Info Chiosc” a avut ca scop formarea unei baze de informatii
accesibila  inspectorilor de muncd pentru diseminarea informatiei catre toate
persoanele implicate in derularea actiunilor specifice campaniei.

Pentru sustinerea logistica a campaniei, au fost difuzate Inspectoratelor
Teritoriale de Munca un numar de 4.000 de Pachete pentru Campanie, constand in
Posterul si Cartea postala cu sloganul Saptdmanii Europene a Securitatii si Sanatatii
2003. De asemenea, Inspectia Muncii a transmis Inspectoratelor Teritoriale de Munca
un numar de 18.000 de Fise Informative ale Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca, care cuprind informatii despre securitatea si sanatatea la locurile
de munca unde se manipuleaza substante periculoase.

Tot in scopul informarii, constientizarii s1 formarii partenerilor implicati in
derularea actiunilor campaniei, Website-ul Inspectier Muncii a fost reactualizat, prin
crearea unei legaturi cu Site-ul Saptamanii Europene a Securitdtii s1 Sanatatii in
Munca 2003, realizat de Punctul Focal Roménia al Agentiei de la Bilbao. Astfel, s-au
furnizat informatii referitoare la:

e Ce este ?, Cine organizeaza ? si Cand se desfasoara Saptamana Europeana ?;
e De ce este nevoie ca tarile europene sa abordeze problema substantelor
periculoase la locul de munca ?.

A fost structuratd o baza de date, usor accesibild, orientatd in directia cresterii
gradului de sensibilizare a managerilor, privind securitatea si sandtatea in munca,
oferind directiile in care se poate actiona pentru transformarea locului de munca intr-
unul mai sigur si sdnatos, demonstrand ca:

e 0 bund securitate si sanatate in munca contribuiec la succesul
intreprinderii;

e diminuarea riscurilor legate de lucrul cu substante periculoase va proteja
sanatatea angajatilor, reducand absenteismul si cheltuielile aferente.

Pentru realizarea acestor doud deziderate, spectrul informational din
Website-ul Inspectiei Muncii a fost cuprinzator, incepand de la aspecte legislative si
tehnice pana la aspecte medicale si organizatorice. Informatia pusa la dispozitie a
cuprins:

e Materiale de informare ale Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate
in Munca: Factsheets Nr. 33, 34, 35, 39, 40, 41 si Forums Nr. 10 ;

e Ghiduri practice, elaborate de Inspectia Muncii in cadrul proiectului de
twinning "Intirirea capacitatii institutionale a Inspectiei Muncii", RO-IB-
99-CO-01, derulat in colaborare cu Autoritatea Mediului de Munca din
Suedia si in cadrul Programului ,,Crearea unui sistem de protectie a
sanatatii angajatilor expusi la agenti periculosi in mediul de munca”, cu
sprijinul Ministerului Angajarii si Solidaritatii din Franta si al Institutului
National de Cercetare si Securitate (INRS) din Franta. Dintre acestea se pot
enumera:



- Ghidul angajatorului  privind reducerea  expunerii
lucratorilor la agenti chimici periculosi la locul de munca;

- Ghidul metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de
expunerea la azbest;

- Ghidul metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici,

- Evaluarea expunerii la risc profesional;

- Ghidul metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici;

- Ghidul sanatatii salariatului - Ce trebuie sd stim despre
controlul medical periodic in expunerea profesionald la
substante periculoase sanatatii ?;

e Anexele nr. 31, 31, 33 din Normele Generale de Protectie a Muncii: Valori
— limitd de expunere profesional;

¢ Fise tehnice de securitate (FTS);

o Legislatia de referintd in domeniul substantelor chimice periculoase.

Pentru o percepere mai bund a acestui eveniment european, Inspectia Muncii a
dus o intensa activitate de propaganda, atat in presa centrala cat si in cea locala. Au
fost consemnate 137 aparitii in presa scrisa si peste 50 de aparitii radio si TV, prin
care Inspectia Muncii si Inspectoratele Teritoriale de Muncd au promovat Campania,
au oferit informatii privind scopul si obiectivele Campaniei si au prezentat actiunile
in derulare. Atat in cadrul conferintelor de presa cat si prin continutul articolelor
aparute in diferite publicatii, Inspectia Muncii a precizat cd obiectivul principal al
Saptamanii Europene este acela de a creste gradul de sensibilizare al angajatilor si
angajatorilor in privinta riscurilor legate de expunerea lucratorilor la substante
periculoase pentru aplicarea celor mai bune practici menite sa Tmbunatateasca
securitatea, sanatatea si, implicit, productivitatea la locurile de munca. Inspectia
Muncii a urmarit cu consecventa sa amplifice impactul Sdptamanii Europene prin
antrenarea cat mai multor actori in activitdtile de prevenire.

Saptamana Europeand pentru Sanatate si Securitate in Munca s-a derulat in
Romania in perioada 13 - 17 octombrie. Inspectia Muncii, in colaborare cu
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu s1 Asociatia Inginerilor din Romania, filiala
Sibiu, a programat, pentru aceasta ocazie, desfasurarea lucrarilor Seminarul de
comunicari stiintifice: ,,Perspective ale dezvoltarii securitatii §i sanatatii In
munca”, in 13 - 14 octombrie, la Sibiu.

Cele 45 de comunicari stiintifice, de o Tnalta tinuta stiintifica, au fost expuse in
cadrul a 5 sectiuni. Din modul de abordare si prezentare a lucrarilor a reiesit
preocuparea constantd a inspectorilor de munca pentru promovarea unui mediu de
munca sigur si sanatos, prin alinierea la practicile europene. In cadrul sectiunilor
»Substante periculoase in mediul de munca” si ,,Sanatate in Muncd” au fost dezbatute
problemele legate de riscurile la care sunt expusi lucratorii in mediul de munca in
care sunt utilizate substante chimice periculoase, tendintele noi in abordarea
securitatii i sanatatii In munca, precum si metodele cele mai moderne de prevenire a
accidentelor si imbolnavirilor profesionale. A fost analizatd situatia din economia
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nationala, in mod deosebit ramurile economiei in care se utilizeaza substante
periculoase, efectele nocive care sunt asociate utilizdrii acestor substante si in ce
masurd mijloacele de prevenire sunt adecvate. Lucrarile expuse la sectiunile
»Securitate Tn muncd” si ,,Managementul securitatii si sandtatii in munca” au marcat
importanta implementarii sistemului de management al securitdtii ca parte a
managementului general al intreprinderii, rolul informarii, instruirii si implicarii
angajatilor in scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale. La
sectiunea “Psihologie organizationald”, au fost abordate probleme privind strategiile
de management al stresului ocupational din perspectiva mentinerii sanatatii in munca.

Sub directa coordonare a Inspectiei Muncii, pe parcursul sdptdmanii 13 — 17
octombrie, Inspectoratele Teritoriale de Munca au initiat actiuni in care au fost
antrenate 5.291 de persoane, din 2.429 de intreprinderi, incluzand reprezentanti ai
sindicatelor si patronatului, manageri, salariati §i reprezentanti ai acestora cu atributii
in domeniul securitdtii §i sdnatdtii in muncd, precum si membrii ai Comitetelor de
Securitate si Sanatate in Munca.

Au fost organizate 254 de controale In unitiati pentru identificarea si
evaluarea riscurilor, precum si a consecintelor expunerii la substantele periculoase.
S-a acordat consultanta in cazul a 136 de agenti economici pentru situatiile
deosebite, semnalate sau depistate. In cazul unitatilor care utilizeaza cantitati mari de
substantelor periculoase in procesele tehnologice s-a efectuat un numar de 6 simulari
de accidente de munca si de avarii tehnice.

Au fost dezvoltate 7 programe de “buna veciniatate”, vizand determinarea
unor Intreprinderi mari spre a veni in sprijinul celor de mici dimensiuni.

In scopul facilitirii schimbului de informatii intre specialisti, au fost organizate
146 de workshop-uri, 18 conferinte si 54 de simpozioane, in cadrul cdrora s-au
dezbatut si analizat cele mai stringente probleme cu care se confruntd unitatile care
utilizeaza substante periculoase. In paralel, s-au organizat 18 expozitii la care au fost
prezentate, Tn mod special, ultimele noutdti in materie de echipament individual de
protectie destinat utilizarii in medii de munca care presupun expunerea la substante
periculoase. Pentru stimularea participantilor au fost organizate 2 concursuri in
domeniul vizat de Campanie.

Inspectoratele Teritoriale de Muncd au invitat sa participe la aceste actiuni
institutiile cu atributii Tn domeniul controlului efectiv si supravegherii eficiente a
regimului substantelor periculoase, in vederea protejarii sanatatii populatiei si a
mediului  Inconjurator, pentru  Tmbunatatirea  schimbului  informational
interinstitutional §i a concertdrii actiunilor Tn domeniu. Astfel, la simpozionul
interjudetean ,,Prevenirea riscurilor legate de substantele periculoase”, organizat
de Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi, cu sprijinul Inspectiei Muncii, au
participat reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului, Directiei pentru
Agricultura si Dezvoltare Rurald, Directieir Judetene pentru Protectia Plantelor,
Directiei pentru Sanatate Publicd, Grupului de Pompieri si ai Inspectoratului Judetean
de Politie. Tematica abordata de catre invitati a vizat probleme majore aparute in
utilizarea substantelor periculoase: gestionarea deseurilor, chimizarea agriculturii si
influentele pesticidelor in ecosistemele rurale, rolul asistentei medicale si prevederi
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legale in domeniu. Dezbaterile pe baza materialelor prezentate au scos in evidenta
faptul ca, numai abordarea unitard si schimbul rapid de informatii pot conduce la
diminuarea efectelor nocive ale manipularii si utilizarii substantelor periculoase.

Actiunile acestei Campanii s-au dovedit a fi eficiente in Romania, unde
ponderea intreprinderilor care utilizeaza substante periculoase este mare, iar
campania desfasurata de Inspectia Muncii pentru implementarea prevederilor actelor
normative prin care s-au transpus directivele europene in domeniul substantelor
periculoase a demarat in luna martie a acestui an.

Noile prevederi legislative obligd angajatorii sd-si asume responsabilitatea
adoptarii masurilor necesare pentru a evita expunerea lucratorilor la substantele
periculoase la locul de munca. Legislatia pune pe primul loc in ierarhia masurilor de
protectie eliminarea si inlocuirea substantelor periculoase. Cand acest lucru nu este
posibil, masurile vor include: identificarea, evaluarea riscurilor, actiuni de prevenire
si de control, precum si informarea si instruirea lucratorilor. In afara de acestea,
angajatorii sunt obligati sd-1 implice pe lucratori in dezvoltarea politicilor proprii
privind securitatea si sdndtatea in munca.

Angajatorii au la dispozitie reglementarile de ordin legislativ, care insa trebuie
aplicate, pentru a se asigura protectia sanatitii lucritorilor. In sprijinul acestora,
Inspectia Muncii a elaborat in anul premergator campaniei: ghiduri practice, brosuri,
afise si pliante.

Diminuarea riscurilor legate de lucrul cu substante periculoase este nu numai
un imperativ moral ci si o obligatie legald. Numeroase alte elemente de ordin
managerial pledeaza pentru acelasi scop. Mai multa eficienta in tinerea sub control a
riscurilor poate conduce la asigurarea starii de bine a lucratorilor la locul de munca si,
implicit, la imbunitatirea productivititii. Intreprinderile care au cel mai mare succes
in afaceri sunt de obicei si cele care au cele mai bune performante in planul securitatii
s1 sanatatii in muncd. Bunele practici privind sdnatatea in muncd contribuie la
succesul 1n afaceri.

Inspectia Muncii si Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Protectia Muncii, ca Punct Focal al Agentiei Europene de la Bilbao, au decis sa
premieze, in scopul recunoasterii bunelor practici aplicate In domeniul securitétii si
sanatatii in munca, un numdr de 10 Intreprinderi, precum si 10 Inspectorate
Teritoriale de Munca, care au desfasurat cea mai buna activitate In organizarea
Saptamanii Europene 2003.



