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Bucuresti, 27 octombrie 2003, Marriott Grand Hotel Grand Ballroom AB

Cuvant de salut adresat la deschiderea oficiala a Conferintei

Smaranda Dobrescu - Presedinte al Comisiei pentru Munca si Protectie Sociala,
Camera Deputatilor, Parlamentul Romaniei

Va multumesc tuturor si multumesc, de asemenea, organizatorilor pentru invitatia si
ocazia de a participa la aceasta conferinta si de a exprima, o data in plus, dorinta
Parlamentului, determinarea, in special a membrilor Comisiei de Munca si Protectie
Sociala de a sprijini toate eforturile legislative Tn directia obtinerii unui plus de securitate
si sanatate in munca.

Daca in materie de legislatie, atat pentru combatere cat si pentru preventie, exista legi
si ne putem bucura in momentul de fata, in domeniul securitatii muncii, si de Legea
asigurarilor la accidente de munca si boli profesionale, care urmeaza sa functioneze
din plin Tn anul viitor, daca avem Legea Protectiei Muncii care a facut fatd cu bine in
ultimii ani, si o putem imbunatati pe parcurs, atunci putem spune totusi ca in domeniul
combaterii, in domeniul preventiei riscurilor la locurile de munca mai avem inca mult de
lucru, Tmpreuna cu executivul, dar si impreuna cu partenerii sociali pentru a transla
putin acea mentalitate conform careia sindicatele doreau si propuneau legislativului
incadrari cat mai diverse si multiple a unor locuri de munca in conditii speciale gi
deosebite .

Sunt convinsa ca demersurile viitoare ale organizatiilor sindicale , impreuna cu cele
patronale si Tmpreuna cu legislativul vor sprijini cu foarte multd hotarare ideea ca
trebuie sa schimbam conditile de munca, ca trebuie sa facem investitii, trebuie sa
hotaram angajatorii ca sanatatea in munca este o investitie in capital uman si
investitiile in tehnologie inseamna pana la urma investitii in fondul uman si daca vom
reusi acest lucru de translare, de modificare a mentalitatii, Tnseamna ca suntem
pregatiti cu adevarat sa avem locuri de munca nu numai conform directivelor
europene, dar conform propriilor noastre cerinte.

Prevederile Codului Muncii specifica cu claritate necesitatea asigurarii conditiilor de
securitate si sanatate in munca. in implementarea acestor prevederi este incé nevoie
de o munca sustinuta si anume trebuie sa ne folosim de programe, trebuie sa avem noi
reglementari si mai ales trebuie sa avem o actiune comuna socio-economica a tuturor
partenerilor sociali. Acesta este demersul pe care noi, impreuna cu executivul,
impreuna cu Dvs. care lucrati nemijlocit in a aduce un mai bine in fiecare zi conditiilor
de munca, trebuie sa-l facem impreuna.

Va multumesc.



